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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Participacion en capacitacion para el desarrollo del Programa Jévenes ECOSOL 2017, con el propdsito de impulsar la
Economia Social y Productiva de la poblacién joven en México. Secretaria de Desarrollo Social.

Diplomado Practica Educativa Innovadora con Tecnologia Digital Integrada. Universidad Abierta a Distancia de México-
UNAD(SEP)

Curso de Perfeccionamiento Docente. Universidad Abierta y a Distancia de México-UNAD(SEP)
HISTORIAL LABORAL

Agrointelecta A.C. - Fundadora y Directora General (Abril 2013 - Octubre 2018)
Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos - Asesora y Consultora (Noviembre 2017 - Octubre 2018)

Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos.- Asesora y Consultora. (Julio 2013 - Octubre de 2018)
ATRIBUCIONES DEL CARGO

El Secretario, ademas de las atribuciones que le confiere la normativa, cuenta con las que a continuacion se sefialan,
mismas que ejercera conforme a las necesidades del servicio:

I. Coordinar, planear y resolver los asuntos de competencia de la Secretaria;

II. Vigilar y controlar las politicas generales de la Secretaria de las Entidades Paraestatales que le sean sectorizadas, en
lo conducente y en términos de los Acuerdos de Sectorizacidn correspondientes, de conformidad con la normativa;

Il. Proponer al Gobernador la creacion, modificacion o supresion de Organos Desconcentrados de la Secretaria, asi
como los cambios necesarios a su organizacién y bases de funcionamiento;

IV. Implementar la realizacién de estudios econdémicos de caracter regional, municipal, sectorial y especial, tendientes a
determinar las posibilidades de desarrollo de la Entidad y la evolucién econdmica que presenta en comparacion con otras
entidades federativas;

V. Brindar asesoria en materia de economia, tanto a los organismos privados, como a las Secretarias, Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal;

VI. Promover incentivos para la apertura, instalacién, modernizaciéon y mejoramiento de las empresas del Estado;

VII. Impulsar la participacion de los sectores social y privado en la instrumentacién de Programas y acciones de la
Secretaria y dar seguimiento a los compromisos en los acuerdos sostenidos;

VIII. Participar, en el ambito de su respectiva competencia, en la implementacién de acciones para la transicion y
adopcion de reformas, en materia de justicia laboral;

IX. Promover programas en materia de prevision y seguridad social, asi como organizar y patrocinar conferencias,



exposiciones, reuniones, cursos y demas actividades tendientes a elevar el nivel de vida de los trabajadores y sus
familias en la Entidad;

X. Aprobar la contratacion de servicios externos para la elaboracién de Programas, Proyectos y demas que se requieran
en las materias de su competencia, de conformidad con la normativa y la suficiencia presupuestal respectiva,;

XI. Aprobar programas que promuevan la imparticion de cursos de competitividad y productividad en el Estado, asi como
realizar acciones y proponer politicas tendientes a apoyar su incremento;

XIl. Promover y procurar la capacitacion para el trabajo y el otorgamiento de servicios educativos que sean de su
competencia, a fin de permitir a cada individuo en el Estado que estudie y se capacite en las &reas de su talento natural
para ser mas competitivos;

XIll. Coadyuvar con organismos productivos para realizar gestiones y tramites ante las instancias competentes que
certifiqguen los procesos y actividades relacionadas con la calidad y la eficiencia;

XIV. Planear investigaciones para identificar a las empresas nacionales e internacionales mas competitivas, con empleos
bien remunerados, con el fin de difundir los modelos que contribuyan a la elevacion real de los niveles de bienestar en el
Estado;

XV. Implementar programas de competitividad y productividad en el Estado, y asesorar a las empresas a fin de lograr el
rendimiento de sus recursos disponibles, tales como humanos, financieros y materiales, entre otros;

XVI. Establecer evaluaciones, en términos comparativos, en materia de competitividad y productividad efectuada a los
organismos productivos, que permitan su ubicacion dentro del nivel real que ocupan otras organizaciones a nivel estatal,
nacional e internacional;

XVII. Instrumentar y coordinar mecanismos que permitan que las acciones de la Secretaria se vinculen con las
generadas por organismos o instituciones a nivel nacional e internacionalmente y asociaciones que apoyen
econdmicamente el desarrollo econémico y empresarial en temas de competitividad, productividad y empleo;

XVIII. Implementar condiciones laborales tendientes a garantizar la estabilidad y el crecimiento de la actividad econémica
de los organismos productivos de nueva creacién, asi como de los que actualmente operan, que generan oportunidades
reales de inversién y fomento al empleo en el Estado;

XIX. Coordinar proyectos de asistencia técnica que permitan a las organizaciones y grupos empresariales, mejorar sus
productos, procesos y desarrollar estrategias competitivas y productivas vinculandose con el sector educativo.



