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ATRIBUCIONES DEL CARGO

CAPITULO VI
DE LAS COORDINACIONES DE ZONA

Articulo 23. Para la adecuada atencién y eficiente despacho de los asuntos de la competencia del instituto, éste contara
con cinco Coordinaciones de Zona que le estaran jerarquicamente subordinadas, y tendran la organizacion y facultades
especificas que se les otorguen en el presente estatuto organico asi como en los manuales administrativos, para la
prestacién de los servicios dentro del &mbito territorial que se les asigne.

Articulo 24. En cada region del estado el instituto podra tener Coordinaciones de Zonas, de las cuales dependeréan los
servicios que se les encomienden en su circunscripcion territorial, a través de la Coordinacién Regional, de conformidad
con los planes, programas e instrucciones del director general.

Articulo 25. Corresponde a las Coordinaciones de Zona, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Promover, organizar e impartir, en el ambito de su competencia, educacién basica para adultos, fundada en el
autodidactismo y la solidaridad social, de conformidad con las politicas institucionales del sector educativo;

1. Participar en el disefio de contenidos, métodos y materiales de caracter educativo, en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes, cuando éstas lo requieran, y sugerir a las mismas la adecuacién de los planes y
programas de estudio, contenidos y métodos, en funcion de las condiciones regionales de cada lugar;

Ill. Desarrollar los programas subprogramas y proyectos del instituto;
IV. Promover y organizar, en coordinacion con los gobiernos municipales, servicios educativos para adultos y coadyuvar

con las secretarias, dependencias y entidades de la Administracién publica estatal e instituciones de los sectores privado
y social en materia de educacion para adultos;



V. Presentar a las areas administrativas competentes los informes periédicos que les requieran;

VI. Elaborar y presentar mensual y anualmente a las areas administrativas competentes los estados financieros y los
informes del ejercicio del presupuesto;

VII. Auxiliar al director general, dentro de su esfera de competencia en el ejercicio de sus funciones;

VIII. Representar al Instituto y al director general dentro de la circunscripcion territorial que corresponda a la Coordinacion
de Zona, de conformidad con las instrucciones que al efecto reciban;

IX. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas;

X. Acordar con el director general y el coordinador regional, segun el caso, la resolucién de los asuntos cuya tramitacion
se encuentre dentro de la competencia de la Coordinacién de Zona a su cargo;

XI. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el coordinador regional que corresponda;

XIlI. Proponer al coordinador regional, de acuerdo con la normativa en vigor, proyectos para crear, reorganizar o suprimir
areas de la Coordinacién de Zona a su cargo;

XIll. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y
aquellos que emita con fundamento en las facultades que le correspondan;

XIV. Solicitar, ante la Coordinacion de Administracién y Finanzas, los tramites relativos al registro, control, licencias,
promocion, baja y demas movimientos del personal, suscribiendo los documentos correspondientes;

XV. Proponer a la superioridad el ingreso, las promociones, las licencias y las remociones del personal de la
Coordinacion de Zona a su cargo, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVI. Implementar los planes y programas de estudio aprobados, apegandose a las normas establecidas y supervisar su
cumplimiento y operacion;

XVII. Promover, gestionar y suscribir acuerdos y convenios de colaboracién con instituciones publicas, privadas y
sociales, para el mejor cumplimiento de los objetivos institucionales, apegados a la normativa, previa autorizacién del
director general;

XVIII. Evaluar, coordinadamente con las areas administrativas competentes, el programa anual de capacitacion y el uso
de los materiales correspondientes;

XIX. Elaborar el proyecto del programa anual y someterlo a la aprobacién del coordinador regional, conforme a lo
dispuesto en las normas, criterios y procedimientos aplicables;

XX. Implementar los sistemas de evaluacion y acreditacion vigentes con estricto apego a las normas y procedimientos
establecidos, y en su caso, sugerir su adecuacion para el mejor cumplimiento de los objetivos correspondientes;

XXI. Implementar los sistemas de informacién estadistica y reportar a las unidades administrativas competentes,
elaborando y publicando los reportes estadisticos que éstas determinen y que se requieran;

XXII. Dar cumplimiento a las disposiciones aplicables, informando de cualquier irregularidad a los titulares de las
unidades administrativas centrales competentes;

XXIII. Proponer el arrendamiento de inmuebles y contratar los servicios que se requieran, previa aprobacién y de acuerdo
con la asignacion presupuestal correspondiente y de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como
conforme a los sistemas y procedimientos establecidos;

XXIV. Solicitar al personal de base y de confianza que les sirva de apoyo, la informacién necesaria sobre el desempefio
de las funciones inherentes a su cargo;

XXV. Difundir e informar a la opinién publica sobre el avance y logros de los programas en la Coordinaciéon de Zona a su
cargo, con base en la politica que determine el director general;

XXVI. Establecer el funcionamiento de un sistema de orientacion e informacion al publico que facilite el tramite, gestién y
solucién de los asuntos que el pablico plantee al instituto en la Coordinacién de Zona a su cargo, en relacion a los
servicios que presta, asi como en cuanto al desempefio del personal hacia los educandos;



XXVII. Proponer, participar y ejecutar proyectos de investigacion que permitan alcanzar los objetivos sociales, educativos
y programaticos;

XXVIII. Propiciar que los sindicatos, ejidos, comunidades, asociaciones y otras organizaciones sociales establezcan
centros, servicios de promocidn y asesoria de educacién para adultos, o que den facilidades a sus trabajadores y
miembros para estudiar y acreditar la educacién basica para adultos y extender los servicios a los familiares de sus
trabajadores y miembros;

XXIX. Fomentar la participacion social de la estructura comunitaria en los programas y servicios educativos para adultos
en la Coordinacién de Zona a su cargo; Y,

XXX. Ejercer las demas atribuciones que le confieran otras disposiciones legales aplicables.



