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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EDUCACIÓN. FEBRERO 2025
DIVERSIDAD SEXUAL, INCLUSIÓN Y NO DISCRIMINACIÓN. MARZO 2025
ACOSO ESCOLAR, VIOLENCIA ESCOLAR Y EN LA ESCUELA. FEBRERO 2025
NIÑOS DIGITALES, PADRES CONSCIENTES: USO RESPONSABLE DE LA TECNOLOGÍA. ENERO 2025
EL ABC DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO. ENERO 2025
DISCRIMINACIÓN Y EXCLUSIÓN. ENERO 2025
¿CÓMO HABLAR DE SEXUALIDAD? DICIEMBRE 2024
INTERNET SEGURO: HABILIDADES DIGITALES PARA LA VIDA DIARIA. DICIEMBRE 2024
AULA DIGITAL: APROVECHANDO PLATAFORMAS EDUCATIVAS EN LA ENSEÑANZA. DICIEMBRE 2024
EL DESAFÍO DOCENTE: HABILIDADES PARA EDUCAR Y ENSEÑAR EN LA ERA DE LA AUTOGESTIÓN.
NOVIEMBRE 2024
FAMILIAS: OTRAS FORMAS DE SER, HACER, NOMBRAR, CONFORMAR O RE-CONFIGURAR.NOVIEMBRE 2024
DETECCIÓN Y PREVENCIÓN DEL MALTRATO INFANTIL: PROTOCOLO DE ACTUACIÓN. NOVIEMBRE 2024
CURSO MUJERES BUSCADORAS: ANÁLISIS CON ENFOQUE DE GÉNERO SOBRE LA LABOR DE BÚSQUEDA DE
PERSONAS DESAPARECIDAS. NOVIEMBRE, 2024
DECISIÓN SIN ADICCIÓN: PREVENCIÓN DEL USO Y REDUCCIÓN DE DAÑOS EN EL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS. OCTUBRE 2024
EL ROL E IMPACTO DE LA MUJER LÍDER EN UNA CULTURA EMPRESARIAL REALMENTE DIVERSA E INCLUSIVA.
OCTUBRE 2024
FORMADOR DE FORMADORES EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROTOCOLO NACIONAL DE COORDINACIÓN
INTERINSTITUCIONAL PARA LA PROTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA.
OCTUBRE 2024
LO QUE NO CAMBIA EN LOS HOMBRES QUE CAMBIAN: MASCULINIDAD DESDE LA MASCULINIDAD. OCTUBRE
2024
SANAMENTE. SANA-MENTE. LA GESTIÓN DE LAS EMOCIONES. SEPTIEMBRE 2024
SUICIDIO: UN FENÓMENO QUE CONVOCA Y COMPROMETE. SEPTIEMBRE 2024
EDUCACIÓN NO SEXISTA. AGOSTO 2024
IDENTIFICACIÓN DEL BURNOUT O AGOTAMIENTO LABORAL. AGOSTO 2024
CURSO PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL CONTRA LAS MUJERES. JULIO 2024
YO DECIDO: MI SEXUALIDAD, MIS DECISIONES RESPONSABLE. MAYO 2024
SALUD MENTAL Y TRASTORNOS PSIQUIÁTRICOS EN LAS INFANCIAS Y ADOLESCENCIAS. MAYO 2024
GUÍA DE INTERVENCIÓN MHGAP EN SLUD MENTAL- ENLASAME. MAYO 2024
DIVERSIDAD SEXUAL, INCLUSIÓN Y NO DISCRIMINACIÓN. ABRIL 2024
APLICACIÓN DE LA NOM-046-SSA2-2005, ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA DE GÉNERO Y SEXUAL.
MARZO 2024



SALUD MENTAL: FACTORES DE RIESGO Y FACTORES DE PROTECCIÓN EN ADOLESCENTES ANTE LAS
PROBLEMÁTICAS ACTUALES. FEBRERO 2024
ABC DE LA PERSPECTIVA DE GÉNEROY DERECHOS DE LAS MUJERES. ENERO 2024
MI PROYECTO DE VIDA A LA MEDIDA. ENERO 2024
SALUD MENTAL Y MEDIO AMBIENTE. ENERO 2024
APEGO DEL CUIDADOR PRINCIPAL CON LA NIÑA O EL NIÑO; Y EL PROCESO DE DESVINCULACIÓN ANTE LA
SEPARACIÓN. OCTUBRE 2023
EDUCACIÓN INTEGRAL EN SEXUALIDAD PARA COMUNIDADES EDUCATIVAS. AGOSTO 2023
DERECHOS HUMANOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS. JUNIO 2023
LA MUJER CONTEMPORÁNEA, ENFOQUE EN PSICOLOGÍA. JUNIO 2023
EL SILENCIOSO RACISMO: LA IMPORTANCIA DEL COLOR DE LA PIEL. JUNIO 2023
MANEJO DEL SISTEMA DE GEORREFERENCIACIÓN DE EMBARAZO ADOLESCENTE. JUNIO 2023
ATENCIÓN INTEGRAL DE NNA VÍCTIMAS DEL DELITO, EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y EN CONDICIÓN
DE ORFANDAD POR FEMINICIDIO. ABRIL 2023
ELABORACIÓN DE PLANES DE RESTITUCIÓN Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN. MARZO 2023
LEY GENERAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES”. FEBRERO 2023
ALINEACIÓN AL EC0217.01 "IMPARTICIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN DEL CAPITAL HUMANO. OCTUBRE 2022
NOM-046 Y SU APLICACIÓN EN LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA. ASPECTOS GENERALES.
JULIO 2022
CIBERDELITOS. JULIO 2022
INDUCCIÓN A LOS MODELOS DE INTERVENCIÓN SOCIAL: UNA HERRAMIENTA METODOLÓGICA PARA
GARANTIZAR DERECHOS HUMANOS. JULIO 2022
CRIANZA RESPETUOSA. JULIO 2022
LA ASISTENCIA SOCIAL COMO UN DERECHO. JULIO 2022
ABC DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES. MARZO 2022
PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LAS VIOLENCIAS. UNA TAREA URGENTE Y COLECTIVA. MARZO 2022
SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS Y SUS DERECHOS HUMANOS. MARZO 2022
CURSO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS GRUPOS PARA LA PREVENCIÓN DEL
EMBARAZO EN ADOLESCENTES. NOVIEMBRE 2021
CURSO PRESENCIAL- CURSO LENGUA DE SEÑAS MEXICANA- NIVEL BÁSICO. AGOSTO 2021.

HISTORIAL LABORAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MORELOS -TECNICO
PROFESIONAL. (ACTUALMENTE)
ACTIVIDADES DIRECTIVAS Y ADMISTRATIVAS: PLANIFICACIÓN ORGANIZACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLANTEL
GESTIÓN DE PERSONAL: COORDINACIÓN, LIDERAZGO Y CAPACITACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO
ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE RECURSOS E INSIUMOS, MANEJO DE FONDO REVOLVENTE. -CREACIÓN,
IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES O PROYECTOS EN BENEFICIO DE LOS BENEFICIARIOS
DEL PLANTEL.
ATENCIÓN A BENEFICIARIOS, MADRES Y PADRES DE FAMALIA.

PAPALOTE MUSEO DEL NIÑO Mar.2019-Feb.2020
COMPARTIR CONTENIDO EDUCATIVO A LOS VISITANTES UTILIZANDO EL JUEGO COMO PRINCIPAL
HERRAMIENTA
SECUNDARIA #4 VALENTÍN GÓMEZ FARIAS Ene.2019-Dic.2019
ATENCIÓN PSICOLÓGICA A ALUMNOS, ENTREVISTA CON PADRES DE FAMILIA, APLICAR, EVALUAR E
INTERPRETAR PRUEBAS PSICOMÉTRICAS. ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN GRUPAL, APERTURA E
INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES.
UNIDAD DE SERVICIO DE APOYO A LA EDUCACION REGULAR USAER 52 Ago.2018-Dic.2018
EVALUAR Y CALIFICAR PRUEBAS PARA LA DETECCIÓN DE APOYO A JÓVENES, CREACIÓN DE TALLERES
SOBRE EMPATÍA, ASERTIVIDAD Y AUTOESTIMA, DINÁMICAS DE INTEGRACIÓN DE GRUPO


