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Fecha de nombramiento: 19/11/2022
Fecha de ingreso a gobierno: 17/11/2022

2= MORELOS

INFORMACION OFICIAL

Domicilio oficial: Centro No. S/N, Int. s/n, Col. Centro, Cuernavaca. C.P. 62000
Horario de atencién: 8:00 a 17:00 hrs

Teléfono(s): 7773292200 Ext. 1252

Correo electrénico: alejandra.yague@morelos.gob.mx

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Licenciatura en Ciencias Politicas y Gestion Publica por la Universidad Internacional UNINTER.
Maestria en Ciencias Politicas y Sociales del Centro de Estudios para la Gobernanza por El Colegio de Morelos.

Master en Administration et Management Public por la Université de Bretagne Occidentale / Francia (UBO) y el Institut de
Préparation a I'Administration Générale (IPAG).

Doctorado en Ciencias Politicas y Sociales del Centro de Estudios para la Gobernanza por El Colegio de Morelos.

Foro Internacional “Las repercusiones de la ciencia y la tecnologia para la innovacién en el Derecho”, Universidad
Nacional Autbnoma de México, a través de la Facultad de Derecho, y la Cdmara de Diputados, a través de la Comisién
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (7 de abril de 2022).

Curso “Actualidades Juridicas en Materia Penal Ambiental” por el Centro de Estudios Juridicos Ambientales A.C. (CEJA),
(27, 28 y 29 de agosto de 2020).

Seminario “Internacionalizacion de los Gobiernos Locales, una tarea compartida”, Ciudad de México, 07 de julio de 2017,
organizado por la Secretaria de Relaciones Exteriores, la Universidad Nacional Autébnoma de México y la Alianza AL-LAS
del Gobierno de la Ciudad de México.

Curso de “Gestion para Resultados en el Desarrollo” en la plataforma EDEX de MOOC (Cursos masivos — Harvard y el
Banco Interamericano de Desarrollo), 2016.

Curso-Taller MICTS: Metodologia Integral para Articular Proyectos Sociales con Objetivos Especificos al Objetivo
General de Fortalecer el Tejido Social (PRONAPRED / CRIM-UNAM / SH-GEM), impartido a Secretarias de Gobierno,
Organizaciones de la Sociedad Civil y ejecutores inscritos al Programa Nacional para la Prevencion de la Violencia 'y
Delincuencia (PRONAPRED), 2016.

HISTORIAL LABORAL

Subdirectora de Capacitacion en la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion.

Consultora en IPPD - Innovacion en Politica Pablica y Desarrollo A.C.
En temas de legislacién, planificacion, programacion, evaluacion de programas y politicas publicas. También en materia
de energia, cambio climatico y economia circular. Proyecto sobresaliente: “Integracion del litio en la economia circular y el



uso de tecnologias limpias o amigables con el medio ambiente para la extraccién, produccion y reciclaje del litio en
México” (Senado de la Republica).

Coordinadora General de la Conferencia de las Naciones Unidas del Tecnol6gico de Monterrey, campus Cuernavaca, y
catedratica del Proyecto de Ciudadania (Modelo de las Naciones Unidas / UNCTEC CVA).

Directora de Cambio Climatico en la Direccién General de Energia y Cambio Climatico de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable del Estado de Morelos.

Enlace de Proyectos Especiales y Secretaria Particular en la Procuraduria de Proteccién al Ambiente del Estado de
Morelos (PROPAEM).

Logista en el Instituto de la Mujer del Estado de Morelos para el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
(PAIMEF).

Subcoordinadora de Eventos Especiales en la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente — Delegacion Tlaxcala.
ATRIBUCIONES DEL CARGO

I. Coordinar el desarrollo del programa de capacitacion para las y los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo Central.

1. Evaluar la efectividad del proceso de capacitacion a los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo Central, con la
finalidad de conocer el grado de satisfaccion y utilidad de los conocimientos adquiridos.

Il. Verificar el proceso de capacitacion impartido a los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo Central.

IV. Validar la informacién contenida en los informes emitidos por el Centro de Capacitacion, con referencia a los cursos
impartidos y dirigidos a la Direccion General de Recursos Humanos.

V. Coordinar el proceso de induccion y entrenamiento al personal de nuevo ingreso del Poder Ejecutivo.



